朝陽科技大學補助職員工在職進修申請表

填表日期：   年   月   日
	姓   名
	
	單    位
	
	聯絡分機
	

	職    稱
	
	人事代碼
	
	任職年資
	自民國   年  月  日起，

已滿    年

	目 前 最

高 學 歷
	學      校
	系       (所)

	
	
	

	目 前 進

修 學 校
	學      校
	系       (所)

	
	
	

	進修期間
	自民國  年  月至民國  年  月
	申請次數
	第     年　

	應繳附件
	□1.補助職員工在職進修契約書(一式二份，待補助後回執一份)

· 2.入學註冊證明（或學生證正、反面影本）
□3.上、下學期繳費證明

	申請人簽章
	直屬主管簽章
	單位主管簽章

	
	
	

	人 力 資 源 處 會 簽

	□擬將本案簽請校長核定。

	填表說明
	申請資格
	專任職員工及校約聘僱人員（不含校專案約聘人員）經核准進修者。
	申請流程
	1.申請期限：依人資處公告期程為準。

2.依本表程序會簽後，陳請校長核定。

	
	補助經費
	每學期補助經費上限

(依當年補助情況調整)
	返校服務義務年限

	
	
	新台幣2.5萬元為原則
	為申領補助年數之二分之一。

	
	違約處理
	修業完成後，應繳交畢業證書影本及「進修成果報告書」，未繳交者視同違約，依本校「職員工進修辦法」第十一條規定辦理。

	備     註
	依據本校「職員工進修及研習補助實施要點」辦理。

	個人資料搜集

告知及聲明
	為補助職員工進修費用並符合教育部整體發展補助款小組之規定，本表蒐集之個人基本資料(C001辨識個人者、C051學校紀錄)等資料，將適度提供予相關單位，並上網公告補助情形，您得依個人資料保護法第3條行使查閱、更正個資等當事人權利，但因本校執行職務或業務所必須者，本校得拒絕之。若因您行使上述權利，而導致權益受損時，本校將不負相關賠償責任。行使方式請洽人力資源處 分機3027。
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