 朝陽科技大學職員工在職進修（第一類）申請表（所屬單位）
	單位
	
	姓名
	
	職稱
	
	人事代碼
	

	最近三年
考核成績
	　     學年　　　　等；     學年　　　　等；　     學年　　　　等

備註：依本校「職員工進修辦法」第3條、第4條規定：經學校核准並申請補助之在職進修申請者，以在本校連續服務滿3年以上，近3年考績均在甲等以上並至少一次優等且未受懲戒或未受記過處分者，得提出申請。

	評量項目
	自我評量
	直屬主管評量
	單位主管評量

	(一)校務貢獻30%
	
	
	

	(二)工作績效30%
	
	
	

	(三)行政協調20%
	
	
	

	(四)業務需要10%
	
	
	

	(五)服務年資10%

1、 計算基準為到職日至擬進修
學年度止。

2、 每滿一年給予1分。

3、 每滿半年給予0.5分。

4、 未滿半年不予計分。
	
	
	

	總　　　分
	
	
	

	※一級單位審議結果：
    □審議通過，准予進修申請，排列為第      次序。

    □審議不通過，原因：                                　　　　　　
         　　　　　　　                             　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	申請人簽章
	直屬主管簽章
	單位主管簽章

	
	
	


個資蒐集告知:
為辦理職員工在職進修之作業，本表蒐集之個人基本資料(C001辨識個人者、C061現行之受僱情形、C065工作、差勤紀錄)等資料，將於蒐集目的之存續期間或因執行業務所須的保存期間內合理利用您的個人資料，利用地區不限，若未提供正確完整之資料，將無法完成申請。您得依個人資料保護法第3條行使查閱、更正個資等當事人權利，行使方式請洽本校人力資源處。(電話:04-2332-3000承辦人分機3031 )。
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