朝陽科技大學

  職員工進修申請之個人資料蒐集、處理及利用告知事項
依據「個人資料保護法」第8條規定所為以下職員工進修申請之個人資料蒐集、處理及利用告知事項。

一、組織名稱：朝陽科技大學。

二、個人資料蒐集之目的：管理職員工進修員額、進修狀況及經費補助等相關人事管理事項。

三、蒐集個人資料之類別：詳如「職員工進修申請表」、「職員工申請進修單位初審表」，識別類(C001)、學校紀錄(C051)、現行受僱情形(C061)、工作之評估細節(C071)。

四、個人資料處理及利用：

(一)個人資料利用之期間及地區：台灣地區(包括澎湖、金門及馬祖等地區)，除法令另有規定外，本校將自即日起至本校存續期間利用上述資料。

(二)個人資料利用之對象及方式：

(1)本校為達前述蒐集之目的，將於必要時利用您的個人資料以聯繫、通知等。

(2)除本校外，於必要時將您的個人資料適度提供予第三人如公務機關、其他學術研究機構及其他為達蒐集之目的所需提供之機關。

五、個人資料之權利及權益：您得針對個人資料行使請求查詢、閱覽、補充、更正、請求停止蒐集、處理、利用及請求刪除等個人資料保護法第3條之當事人權利，但因本校執行職務或業務所必須者，本校得拒絕之。權利之行使方式請洽本校人力資源處人力發展組分機3027。若因您行使上述權利，而導致權益受損時，本校將不負相關賠償責任。
朝陽科技大學職員工在職進修（第一類）申請表（人評會）
	任職單位
	
	姓名
	
	職稱
	
	人事代碼
	

	最高學歷
	
	到校
年月
	年  月
	本校年資
	年   月
	計算基準為到職日至擬進修學年度止

	進修學位
	□ 博士班   □ 碩士班   □ 大學   □ 專科 

	預定進修

期    間
	自民國 　   年 　  月 至民國   　 年  　 月止，共計   　年    月

	擬報考

進修學校
	1. 縣(市)：　　　學校名稱：　　　　　   　科(系)：                 
2. 縣(市)：　　　學校名稱：　　　　　   　科(系)：                
3. 縣(市)：　　　學校名稱：　　　　　   　科(系)：                

	　申請人：




　　　　(簽章)  填表日：民國　　年　　月　　日

	直屬主管
意見
	
	單位主管
意見
	

	人力資源處
初    核
	· 初審不符合申請資格。
· 初審符合申請資格，擬將本案提送人評會審議。


	人事評議
委 員 會
	本案提經本校      學年度第      學期第     次人事評議委員會審議結果：□ 通過 □不通過


	校    長
核    示
	

	應附文件：進修計畫書、履行服務義務合約書、單位會議紀錄、單位初審表。
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