     朝陽科技大學職員工調任申請表
	 申請人

姓  名
	
	人事

代碼
	
	單 位
	
	填表

日期
	年   月   日

	職 稱
	
	現任職務期間
	自  年  月  日至  年  月  日，

共計  年   月。
	(照片黏貼處)

	職 能

評 量
	電腦文書 □優 □佳 □尚可 □不會
 美工製作 □優 □佳 □尚可 □不會
公文寫作 □優 □佳 □尚可 □不會  
 企劃能力 □優 □佳 □尚可 □不會
檔案管理 □優 □佳 □尚可 □不會
 英、中打 □優 □佳 □尚可 □不會
	

	工作

專長
	

	曾參加之訓練課程或取得之專業證照（請條列）
	

	升 遷

紀 錄
	□無
□_____學年度由原(職稱)________________升遷為(職稱)             

	過去工作

主要成就
	

	工作調任意向簡述
	擬調單位名稱
	簡述理由

	
	
	

	轉換工作自我期許
	

	申請人簽章
	人力資源處會簽

	
	


備註：有意申請調任者，請填寫本表送交人力資源處存參，遇有適當之職缺時，經協調雙方主管同意，簽請校長核定後正式調任。
個資蒐集告知:

為辦理職員調任之作業，本表蒐集之個人基本資料(C001辨識個人者、C061現行之受僱情形、C071工作之評估細節、C072受訓紀錄)等資料，將於蒐集目的之存續期間或因執行業務所須的保存期間內合理利用您的個人資料，利用地區不限，若未提供正確完整之資料，將無法完成申請。您得依個人資料保護法第3條行使查閱、更正個資等當事人權利，行使方式請洽本校人力資源處。(電話:04-2332-3000承辦人分機3023 )。
密








